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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

l"

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbraveni

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei management si
structuri unitati sanitare nr. A.C.P. 3.166 din 30 martie 2016,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotarérea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul s&natatii emite urmatorul ordin:

Art. 1.— Se aprob& Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de
Psihiatrie Cronici Dumbraveni, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Spitalul
de Psihiatrie Cronici Dumbraveni vor duce la indeplinire dispozitile prezentului

ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

p. Ministrul sanatatii,
Corina Silvia Pop, I
secretar de stat

Bucuresti, 30 martie 2016.
Nr. 409.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbraveni

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni, denumit
in continuare spital, este unitate sanitara publica cu
personalitate juridica, finantata integral din venituri proprii din
contractele incheiate prin: sistemul de asigurari sociale de
sanatate, in subordinea Ministerului Sanatatii.

Art. 2. — Spitalul functioneaza in comuna Dumbraveni,
judetul Vrancea. Are in subordine o sectie exterioara in comuna
Dumitresti, judetul Vrancea.

! CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate al spitalului

Art. 3. — Spitalul este o unitate sanitara de monospecialitate,
cu paturi, in care se interneaza bolnavi psihici cu afectiuni
cronice.

Art. 4. — Activitatile organizatorice si functionale cu caracter
medico-sanitar din unitate se pot desfasura numai in conditiile
autorizatiei sanitare de functionare si sunt supuse controlului
Ministerului Sanatatii sau altor structuri specializate ale acestuia.

CAPITOLUL Il
Conducerea spitalului
Art. 5. — (1) Conducerea spitalului este formata din:
a) Consiliul de administratie;
b) manager, care asigura conducerea curenta a unitatii;

c) Comitet director, format din:

1. manager;

2. director medical;

3. director financiar-contabil.

(2) Conducerea unitatii sanitare actioneaza cu diligenta pe
care un bun proprietar o depune in administrarea bunurilor sale
si raspunde de integritatea acestora, precum si de fntocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 8. — Consiliul de administratie are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, organizare si functionere ale
spitalului. Atributiile principale ale Consiliului de administratie
sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind reforma in domeniul sanatatii, dupa cum urmeaza:

1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului,
precum si situatiile financiare trimestriale i anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de
manager, in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
sanatatii;

3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului n
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice, intocmit
in conditiile legii;

5. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre
membrii Comitetului director, activitatea managerului si dispune
masuri pentru imbunatatirea activitatii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti
membri ai Comitetului director in cazul in care constaté existenta
situatiilor prevézute de legislatia Tn vigoare. :
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Art. 7. — (1) Managerul participa la sedintele Consiliului de
administratie, fara drept de vot.

(2) Spitalul este condus de catre un manager. Acesta incheie
un contract de management cu Ministerul Sanatatii pe o
perioada de 3 ani. Contractul poate fi prelungit pe o perioada de
3 luni, maximum de doud ori de la data Tncetarii mandatului.
Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de
management, conform ordinului ministrului sanatatii.

Art. 8. — (1) Comitetul director este format din:

a) manager,

b) directorul medical:

c) directorul financiar-contabil.

(2). Functiile specifice Comitetului director se ocupa prin
concurs, organizat de manager. Comitetul director are, conform
prevederilor legale, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor scrise ale Consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical,
planul anual de furnizare de servicii medicale ale spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, Tn
functie de reglementdrile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern si organigrama spitalului, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legij;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical, a conditiilor de spitalizare — igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii; |

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de seclii si compartimente pentru
fncadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea Consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire $i control, pe care
le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile
pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, Tn
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de
practica medicala;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea Consiliului medical, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza séa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul
de Tndeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de Tmbunatétire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu Consiliul medical si le prezintd Ministerului
Sanatatii;

15. negociaza prin manager, directorul medical si directorul
financiar-contabil contractele de furnizare de servicii medicale
cu Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului spitalului,
si ia decizii In prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor s&i, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica,
reorganizarea, restructlirarea, schimbarea sediului i a denumirii
spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune
spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea
atributiilor care fi revin;

20. analizeaza activitatea membrilor s&i pe baza rapoartelor
de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al
spitalului.

Art. 9. — (1) Directorul medical si directorul financiar-contabil
au atributii generale si specifice conform prevederilor egale
privind aprobarea modelului contractului de administrare a
spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii.

(2) Directorul medical are urmatoarele atributii:

4. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, olanul
anual de servicii medicale si bugetul de venituri si cheltuisli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la
nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si
elaboreaza impreuna cu sefii de sectii/laboratoare/servicii
propuneri de Tmbuné’!étjre a activitatii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului
si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si
ghidurilor de practicd medicala la nivelul Intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la
nivelul spitalului;

8. intocmeste planul de formare si perfectionare a
personalului medical la propunerea sefilor de seclii si
compartimente;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului
pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesicnala si
deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului
si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in sptal, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizil in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite (dg exemplu, cazuri foarte complicate care
necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

14 participa alaturi de manager la organizarea asistentei
medicale Tn caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

12. stahileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, Tn
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare
referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

14. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea
indicatorilor de performanta ai managementului spitalului, al
caror nivel este stabilit anual;
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15. indeplineste toate sarcinile care i revin conform legislatiei
in vigoare privind aprobarea normelor de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale;

16. duce la indeplinire sarcinile ce fi revin conform hotarérilor
luate in sedintele Comitetului director sau pe cele trasate de
manager,

17. prezinta Consiliului de administratie informari trimestriale
cu privire la activitatea Consiliului medical;

18. sprijina managerul in demersul de crestere a veniturilor
proprii ale spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale si din orice alta sursa legala;

19.  indruma si raspunde de activitatea sectiilor/
compartimentelor cu paturi, a laboratoarelor paraclinice,
farmaciei si altor structuri functionale;

20. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern al spitalului.

(3) Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

1. asiguré si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii financiare a spitalului, In conformitate cu dispozitiile
legale;

2. organizeaza contabilitatea Tn cadrul spitalului, n
conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corecta
si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

3. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

4. propune defalcarea pe lrimestre a indicatorilor financiari
aprobati n bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurad executarea bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului, urmérind realizarga indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea,

7. angajeaza spitalul prin semnatura, alaturi de manager, in
toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii,
de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de
actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si
pentru situatii de criza;

9. participd la organizarea sistemului informational al
spitalului, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor financiar-
contabile;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor
specifici;

11. asiguré indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale,
a obligatiilor spitalului catre bugetul statului, Trezoreria Statului
si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti
cuvenite personalului incadrat Tn spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu
caracter patrimonial care revin spitalului din contracte,
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste
recuperarea lor,

16. asigura, aplicarea dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea valofilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corecta a evidentelor gestiunii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului
financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. efectueaza formele de scadere din evidenta a bunurilor
de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile
legale;

19. impreuna cu biroul administrativ intocmeste si prezinta
studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formérii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficientda maxima a
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patrimoniului unitatii si @ sumelor incasate Tn baza contractului
de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii si
pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea
dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale in unitate;

22. participa la elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern ale spitalului.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 10. — (1) Structura organizatorica a spitalului se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii i cuprinde:

1. Sectia psihiatrie cronici;

2. Compartimentul cronici (afectiuni psihosomatice);

3. Camera de garda;

4. Sectia exterioara de psihiatrie cronici Dumitresti, din care:

a) Compartimentul cronici (afectiuni psihosomatice);

b) Compartimentul psihiatrie cronici;

5. Stationar de zi psihiatrie;

6. Farmacie;

7. Laborator de analize medicale;

8. Laborator de radiologie si imagistica medicala;

9. Compartimentul de terapie ocupationala si ergoterepie;

10. Compartimentul de psihologie si asistenta sociala:

11. Compartimentul de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

42. Aparat functional:

a) Biroul financiar-contabil;

b) Biroul resurse umane, normare, organizare si salarizare;
¢) Biroul achizitii publice;
d) Biroul management al calitatii serviciilor medicale;

e) Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie cvila si
situatii de urgenta; '

13. Compartimentul statistica medicala.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin cu privire la
activitatea economicé, financiara si administrativa, spitalul are in
structurd urmétoarele compartimente si birouri functionale:
Serviciul administrativ, Biroul achizitii publice, Compartimentul
securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta,
Birou financiar-contabilitate, Birou resurse umane, normare,
organizare si salarizare si Biroul management al calitatii
serviciilor medicale.

(3) Actuala structura se poate modifica numai ca urmare a
aprobarii unei structuri prin ordin al ministrului sanatatii, la o data
ulterioara aprobarii prezentului regulament.

§1. SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI

Art. 11. — Sectiile medicale sunt organizate si sunt conduse
de catre un medic sef de sectie (Sectia de psihiatrie cronici
Dumbraveni), ajutat de asistentul sef de sectie. Restul
compartimentelor cu paturi sunt coordonate de catre medicii
incadrati in aceste structuri. Sectiile medicale de spitalizare au
in principal urméatoarele atributii:

a) privind asistenta medicala in triajul sectiilor:

1. examineaz3, efectueaza triajul medical si epidemiologic al
bolnavilor pentru intergare;

2. realizeaza imbéierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

3. prin persanalul sectiei primesc pacientii, aduc Ja cunostinta
acestora consimtamantul informat, obtin acordul de vointd si
manageriazd procesul de internare. Se preocupd de
repartizarea in saloane si de informarea pacientilor asupra
drepturilor si obligatiilor pe care le au Tn timpul internarii;

b) privind Tngrijirile medicale de specialitate:

1. asigura consultati medicale de psihiatrie i pentru boli
psihosomatice, supraveghere medicald permanentd, n limita
competentei unitatii;

2. antreneaz pacientii n activitati de psihoterapie individuala
si de grup;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAI, Nr. 299/19.1V.2016 11

3. realizeaza activitdti de terapie ocupationala pentru
pacientii internati;

4. efectueaza teste psihologice si consiliere psihologica
pentru bolnavii internati;

5. administreaza tratament medicamentos oral si parental
pentru afectiuni psihice si somatice ale pacientilor internati;

6. trimit urgentele ce nu pot fi rezolvate in spital catre alte
unitati sanitare;

7. intocmesc si elibereaza documente medicale;

8. identifica problemele de ingrijire ale pacientului, stabilesc
prioritatile si aplica tehnici de prim ajutor pacientilor aflati in stare
de urgenta, pana la sosirea medicului, ambulantei sau a altui
ajutor specializat;

9. preleva probe biologice de la pacienti, le eticheteaza si se
efectueaza analizele in laboratorul de analize din cadrul
spitalului;

10. realizeaza pregétirea fizica si psihica a pacientului
conform indicatiilor medicului si informeaza bolnavul asupra
necesitatii ingrijirii sau/si tratamentului, precum si a posibilelor
reactii adverse ale acestuia;

11. efectueaza proceduri (psihiatrice) destinate pacientilor
agitati;

12. asigura pentru bolnavi un program de odihna, de igiena
personald, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii cu
apartinatorii; |

13. asigura servirea a trei mese pe zi pentru bolnavii
internati, conform procedurii interne specificate.

§2. STRUCTURI FARA PATURI

Art. 12. — Farmacia cu circuit inchis a spitalului are in
principal urmatoarele atribdtii:

1. asigura stocul de produse farmaceutice pentru spital;

2. efectueaza distribuirea produselor farmaceutice catre
sectii;

3. gestioneaza baze de date privind consumul de
medicamente péntru bolnavii internati.

Art. 13. — Laboratorul de analize medicale are in principal
urméatoarele atributii:

1. efectueaza analize de biochimie, hematologie, imunologie
si toxicologie pentru pacientii internati in spital;

2. valideaza analizele, pe baza controlului intern al
rezultatelor;

3. elaboreaza buletine de analiza si le distribuie sectiilor;

4. efectueaza controlul intern al rezultatelor analizelor de
laborator;

5. Intocmeste si gestioneaza baza de date privind consumul
de reactivi si rezultatele analizelor de laborator.

Art. 14. — Compartimentul de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale are atributii conform prevederilor legale
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
control al infectiilor nosocomiale in unitati sanitare.

Art. 15. — Compartimentul de statisticd medicala are in
principal urmatoarele atributii:

1. inregistreaza si completeaza documente pentru pacientii
internati;

2. verifica si centralizeaza date statistice;

3. raporteaza date statistice catre $coala Nationala de
Sanatate Publich, Management si Perfectionare fn Domeniul
Sanitar Bucuresti, Ministerul Sanatatii, Centrul National de
Statistica si alte institutii abilitate;

4. raporteaza orice alte date solicitate de organele abilitate
sau conducerea unitatii.

Art. 16. — Compartimentul de terapie ocupationald si
ergoterapie desfasoara activitati specifice pentru pacientii
internati Tn spital, sub directa Tndrumare a psihologului
unitatii.

Art. 17. — Compartimentul de psihologie si asistenta sociala
are in principal urmatoarele atributii:

a) atributii de asistenta sociala:

1. acorda sprijin persoanelor internate Tn vederea obtinerii
unor ajutoare banesti, materiale, sociale, pensii si altele
asemenea;

2. efectueaza investigatiile necesare in cazurile de abandon
pentru identificarea apartinatorilor persoanelor abandonate si
pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau
internarea in camine pentru varstnici, centre de ingrijire etc.;

3. se ocupa de obtinerea actelor de identitate de la organele
in drept, in cazul persoanelor fara acte de identitate;

4. face demersurilejnecesare n vederea obtinerii anchetelor
sociale de la primariile din localitatile de resedinta a pacientilor
internati in spital, conform prevederilor legale, si a celor
abandonati de familie;

5. intocmeste rapoarte cu privire la rezultatele anchetelor
sociale;

6. urmareste reinsertia pacientului in societate, impreund cu
psihoclogul;

7. participa la activitati de terapie ocupationala, alaturi de
psihologul unitatii;

8. efectueaza evaluarea psihosociald a pacientilor;

9. se preocupa de programarea pacientului la diverse comisii
de evaluare, daca termenul este in timpul internarii;

10. face demersurile necesare si raspunde pentru
desemnarea unui reprezentant legal/conventional, acolo unde
este cazul, conform legislatiei in vigoare;

b) atributii ale psihologului:

1. participa Tmpreund cu medicul psihiatru la staoilirea
diagnosticului si a tratamentului de specialitate;

2. intocmeste fisa de observatie psihologica a pacientului;

3. participa la actiunile de orientare si selectie profesionald,
in vederea formaérii echipelor terapeutice;

4. intocmeste si raspunde de programul privind terapia
ocupationala; I)!

5 alsturi de asistenta sociald incheie protocoale de
colaborare cu medicii de familie pentru asigurarea continuitatii
ingrijirilor;

8. organizeaza la clubul unitatii activitati specifice de
psihoeducatie si de petrecere a timpului liber cu pacientii.

§3. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

Art. 18. — Serviciul administrativ are in principal urmatoarele
atributiiz

1. organizeaza, administreaza si monitorizeaza activitatile
specifice in blocul alimentar, spalatorie, intretinere, centrala
termica, magazii de materiale si alimente;

2. elaboreaza planul de paza al institutiei;

3. controleaza starea de functionare a mijloacelor fixe din
dotarea unitatii;

4. inventariaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din
unitate, propunandu-le pentru casare pe cele care au dzpasit
termenul normal de functionare;

5. realizeaza procesul de casare a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar propuse in acest sens;

6. centralizeaza necesarul de mijloace fixe si consumabile al
unitatii;

7. asigura cond|ti adecvate pentru receptionarea,
manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor unitatii;

8. amenajeaza spatiile spitalului astfel incat sa fie asigurate
circuitele alimentelor, lenjeriei, deseurilor, medicamentelor,
materialelor si persoanelor, conform normelor n vigoare,

9. administreaza cladirile spitalului si perimetrul acestora;

10. administreaza si intretine bunurile mobile si fixe din
dotarea spitalului;

11. remediaza defectiunile ce pot conduce la accidente de
munca in unitate;
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12. realizeaza activitati de protectie a mediului, cu
respectarea si aplicarea legislatiei n vigoare;

13. administreaza arhiva unitatii;

14. administreaza si exploateaza parcul auto din dotarea
unitatii.

Art. 19. — Biroul achizitii publice are in principal urmatoarele
atributii:

1. raspunde de asigurarea transparentei si integritatii
procesului de achizitie publica, de utilizarea eficienta a fondurilor
publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza
tratamentul egal si nediscriminarea operatorilor economici care
participé la licitatiile derulate de spital;

2. fundamenteaza si elaboreaza planul anual al achizitiilor
publice pe baza necesarelor intocmite de fiecare
sectie/comparlinllent/birou;

3. reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de
cate ori este nevoie;

4. intocmeste listele de investitii si le reactualizeaza ori de
cate ori este necesar,

5 analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru
achizitionarea de produse si servicii emise de structurile
spitalului si stabileste procedura de achizitii;

6. elaboreaza documentatia de atribuire;

7. redacteaza si transmite anunturile/invitatiile de participare
in vederea publicarii acestora in Sistemul electronic de achizitii;

8. instiinteaza Unitatea pentru coordonarea si verificarea
achizitiilor publice (UCVAP) sau alte institutii abilitate pentru
urmarirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare
fonduri europene asupra procedurii care urmeaza a fi derulata;

9. initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii
publice;

10. elaboreaz raportul procedurii de atribuire;

11. transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizitii
publice anunturile de atribuire aferente fiecarei proceduri
desfasurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele
procedurii de achizitie;

12. intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica in
conditii de siguranta;

13. intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in
anul anterior si il transmite Autoritatii Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

14. intocmeste situatia anuala a comenzilor directe catre
furnizori si tine evidenta bunurilor gi serviciilor achizitionate prin
cumparare directa;

15. asiguré aprovizionarea cu produse
aplicarii procedurii prin cumparare directa;

16. elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in
domeniul specific de activitate;

17. exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate,
dispuse de conducerea spitalului, in cadrul legal, sau care
decurg din actele normative in vigoare;

18. centralizeaza necesarul de produse, bunuri si servicii la
nivelul unitatii, in vederea inaintarii catre Ministerul Sanatatii a
propunerilor de achizitie centralizata a acestora, conform
prevederilor legale privind aprobarea normelor metodologice
pentru achizitie publica centralizata la nivel national de
medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale,
echipamente de protectie, servicii, combustibil $i lubrifianti;

19. asigura aprovizionarea cu marfurile necesare unitatii
(hran&, medicamente, obiecte de inventar).

Art. 20. — Compartimentul securitatea muncii, PSlI, protectie
civila si situatii de urgenta desfasoara urmatoarele activitati:

1. identifica pericolele si evalueaza riscurile pe fiecare loc de
muncé/post de lucru din spital;

2. elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie
privind securitatea si sénatatea in munca la nivelul spitalului;

3. elaboreaza programul de instruire-testare a angajatilor la
nivelul unitatii si efectueaza instruirea personalului din unitate
pe tema securitatii si s&natatii Tn muncé;

si servicii in cazul
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4. intocmeste planul de actiune Tn caz de pericol grav si il
comunica angajatilor spitalului;

5. stabileste zonele cu risc specific ridicat T cadrul spitalului,
inclusiv pe cele cu risc de incendiu;

6. tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de
legislatia specifica pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

7. tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene
medicale suplimentare;

8. monitorizeaza functionarea sistemelor i dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum $i a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru atenuarea
noxelor in mediul de munca;

9. participa la cefcetarea evenimentelor si Tntocmirea
evidentelor, Tn cazul producerii unui accident de munca, conform
competentelor;

10. elaboreaza planul de masuri pentru prevenirea si
stingerea incendiilor in unitate si planul de interventie Tn sezonul
de iarna si, respectiv, n cel canicular;

11. efectueaza instruirea personalului din unitate pe tema
PS8.l.

Art. 21. — Biroul financiar-contabil are urmatoarele at-ibutii:

1. organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale i
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

2. asigurad intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile
legale a balantelor de verificare $i a bilanturilor trimestriale i
anuale;

3. asigurd si exercita controlul financiar preventiv in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

4. organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale;

5. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrérilor in contabilitate;

6. asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile
legale a operatiunilor de incasari si plati in numerar;

7. asigura si raspunde de intocmirea instrumentelor de plata;

8. organizeaza inventarierea patrimoniului si ia masuri de
regularizare a diferent_;?lor_ constatate;

9. centralizeaza propunerile conducatorilor de sectii si
compartimente din structura spitalului Tn vederea elaborarii si
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

10. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoere la
gestionarea valorilor materiale si verifica lunar, anual sau ori de
cate ori este nevoie corectitudinea evidentei contable cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor.

Art. 22. — Biroul resurse umane, normare, organizare si
salarizare are urmatoarele atributii:

1. intocmeste si gestioneaza documentele de evidentd a
personalului;

2. intocmeste dosarul de pensionare a angajatilor unitatii,
conform legislatiei in vigoare;

3. intocmeste documente statistice si centralizatoare atuale;

4. intocmeste contractele individuale de muncd ale
angajatilor unitatii;

5. intocmeste acte aditionale la contractele de munca
conform legislatiei in vigoare si le anexeaza la dosarele de
personal,

6. normeaza personalul conform legislatiei in vigoare;

7. verifica prezenta personalului la locul de munca conform
graficelor si condicilor de prezenta;

8. calculeaza si péﬁtreazé evidenta concediilor medicale;

9. pastreaza evidenta privind vechimea n specialitate si
vechimea fn munca a angajatilor unitatii, precum si evidenta
numarului de zile de concediu de odihna corespunzator
acesteia;

10. monitorizeaza programarile si efectuarea concediilor de
odihna ale angajatilor din unitate;

11. fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din
unitate in vederea Tntocmirii proiectului de buget de venituri si
cheltuieli al spitalului;
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12. completeaza la zi registrul de evidenta a salariatilor si
efectueazd comunicarea oricarei modificari la Inspectoratul
Teritorial de Munca Vrancea, prevazute de legislatia Tn vigoare;

13. Tntocmeste situatiile solicitate de Ministerul Sanatatii,
precum si situatiile lunare si trimestriale in termenul solicitat;

14. intocmeste situatile semestriale privind numarul de
personal si cheltuielile de personal ale unitatii, solicitate de
Directia General a Finantelor Publice Vrancea;

15. monitorizeaza modul de intocmire si actualizare de catre
sefii de sectiilcompartimente a fiselor de post ale angajatilor;

16. intocmeste adeverinte de venit, adeverinte pentru:
primarii, scoli etc., precum si adeverinte medicale, la solicitarea
angajatilor unitatii;

17. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante;

18. organizeaza examenele la expirarea perioadei de
debutant , evaluarea si intocmirea dispozitiei de promovare n
functie;

19. Intocmeste statul de plata;

20. fntocmeste si actualizeaza statul
organigrama unitatii.

Art. 23. — Biroul management al calitatii serviciilor medicale
are urmatoarele atributii:

a) pregéteste si analizeaza planul anual al managementului
calitatii;

b) coordoneaza activitdtile de elaborare a documentelor
sistemului de management al calitatii:

1. manualul calitatii;

2. procedurile;

c) coordoneaza si impleménteaza programul de acreditare a
tuturor serviciilor oferite in cadrul unitétii, pe baza procedurilor
operationale specifice fiecarei sectii, fiecarui laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii;

f) implementeazéa instrumente de asigurare a calitatii si de
evaluare a serviciilor oferite;

g) asigura |implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii declarate de manager,

h) asigurad implementarea si mentinerea conformitéatii
sistemului de management al calitatii cu cerintele specifice;

i) coordoneaza activitatea de analiza a neconformitatilor
constatate si propune managerului actiunile de imbunatatire sau
corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului
de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate
a unitatii in domeniul medical in scopul asigurarii sanatatii
pacientilor;

I) asistd si rdspunde tuturor solicitarilor managerului pe
domeniul de management al calitatii.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile ce functioneaza in cadrul spitalului

Art. 24. — Consiliul medical este organizat in conformitate
cu prevederile legale in vignare, avandu-l ca presedinte pe
directorul medical. Consiliul medical are in principal urmatoarele
atributii:

1, Imbunétateste standardele clinice si modelele de practica
n scopul acordarii de servicii medicale de calitate si cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizeaza si evalueaza activitatea medicala
desfasurata in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

3. Tnainteaza Comitetului director propuneri privind utilizarea
fondului de dezvoltare al spitalului;

de functii si
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4. propune Comitetului director masuri pentru dezvoltarea si
imbunétatirea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicala;

5. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 25. — Consiliul etic functioneaza n conformitate cu
prevederile legale in vigoare i are urmatoarele atributii:

1. promoveaza valorile etice in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii sanitare;

2. identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile
aparute, propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;

3. formuleaza si inainteazd managerului propuneri pentru
diminuarea riscurilor de incidente de etica;

4. analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara
al unitatii sanitare si p('iate face propuneri pentru imbunatatirea
acestuia;

5. formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea
Comitetului directar al unitaii sanitare;

6. analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care
pot aparea in exercitarea profesiei medicale. In situatia in care
un cadru medico-sanitar reclamé o situatie de dubiu etic ce
vizeaza propria activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru
incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daca solicitarea
s-a realizat anterior actului medical la care face referire;

7. primeste din partea managerului unitatii sanitare sesizarile
facute Tn vederea solutionérii;

8 analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau
deontologice Tn relatia pacient-cadru medico-sanitar si personal
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

9. verifica daca personalul medico-sanitar, prin condutta sa,
incalca drepturile pacientilor prevazute in legislatia specifiza, pe
baza sesizarilor primite;

10. analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in
legatura cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite de cétre pacienti
sau superiori ierarhici;

11. analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitatii
umane si propune masuri concrete de solutionare;

12. aproba continutul comunicdrilor adresate petentilor, ca
raspuns la sesizarile acestora;

13. inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc
platile informale ale pacientilor catre personalul medico-ganitar
ori auxiliar sau act de conditionare a acordarii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele
competente nu au sesizat organele abilitate conform atributiilor
de serviciu;

14. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori
considerd ca aspectele dintr-o spetd pot face obiectul unei
infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
unitatii sanitare sau de cétre petent;

15. aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite
de secretarul Consiliului de etica;

16. analizeazd rezultatele aplicarii chestionarului
evaluare, parte a mecanismului de feedback al pacientului.

Art. 26. — Comitetul de securitate si sdnatate in munca are
urmatoarele obligatii, conform legislatiei in vigoare:

1. analizeazé si face propuneri privind palitica de securitate
si sanatate in munca si planul de prevenire si protectie al
spitalului, conform regulamentului intern;

2. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie,
inclusiv alocarea mijlogcelor necesare realizarii prevederilor lui
si eficienta acestora din punctul de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca in spital;

3. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentelor, luand n considerare consecintele asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri n situatia
constatarii anumitor deficiente;

de
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4. analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea
echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie
colectiva si individuala;

5. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand
seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

6. urmareste modul in care se aplica si se respecta
reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca,
masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

7. analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a fmbolnavirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

8. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si a altor evenimente si poate
propune masuri tehnice n completarea masurilor dispuse n
urma cercetarii.

Art. 27. — Comisia medicamentului are urmatoarele atributii:

1. stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, Tn
vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

2. stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii
de medicamente/materiale sanitare;

3. stabileste o lista cu medicamente de baza, obligatorii, care
s4 fie Tn permanenta accesibila in farmacia spitalului;

4. stabileste o listd de medicamente care se achizitioneaza
doar in mod facultativ, in cazuri bine selectionate si documentate
medical;

5. analizeaza referatele de necesitate trimise
managerului/directorului medical de catre medicii specialisti pe
profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea
aprobarii si avizarii, .

6. verificd permanent stocul de medicamente/materiale
sanitare de baza;

7. verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale
sanitare si face analiza lor, in functie de raportarea lunara a
situatiei financiare;

8. elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate
medicala;

9. solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind
administrarea de medicamente in functie de incidenta diferitelor
afectiuni si conskxmul de materiale sanitare;

10. dispune intreruperea administrarii de medicamente cu
regim special in cazul in care acel tratament se considera inutil;

11. inainteaza Consiliului medical propuneri pentru
intocmirealintroducerea in planul anual de achizitii publice de
medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat
n urma evaluérii si analizarii cazuisticii.

Art. 28. — Comisia de analiza a deceselor are ca atributie
analizarea cauzelor care au dus la decesul pacientilor in
perioada internarii lor in unitate.

Art. 29. — Comisia de cercetare disciplinara are urmatoarele
atributii principale:

1. analizeazd cazurile de abateri disciplinare in randul
angajatilor unitatii;

2. face propuneri
conducerea spitalului.

Art. 30. — Comisia de concurs/examen pentru acuparea unui
post vacant sau temporar vacant are urmatoarele atributii,
conform prevederilor legale pentru aprobarea regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;

2. Intocmeste subiectele pentru proba scrisa;

3. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

de sanctionare a acestora catre

4. stabileste planul probei practice si asigurd conditiile
necesare realizarii ei;

5. noteaza, pentru fiecare candidat, fiecare probd a
concursului/examenului;

6. transmite secretarului comisiei rezultatele
concursului/examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 31. — Comisia de promovare in grade si trepte
profesionale functioneazé conform prevederilor legale.

Art. 32. — Comisia de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii, conform prevederilor legale:

1. analizeazd si solutioneaza contestatiile depuse de
candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;

2. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi aduse la cunostinta candidatilor.

Art. 33. — Comisia pentru stabilirea meniului bolnavilor are
in principal urmatoarele atributii:

a) intocmeste meniul zilnic al bolnavilor, tinand cont de
normele de alimentatie optima, precum si de bugetul alocat;

b) controleaza peric'Jdic', prin sondaj , integritatea ambalajelor
produselor alimentare din magazia de alimente a spitalului,
pericada de valabilitate, proprietatile organoleptice ale
alimentelor etc.;

c) verifica periodic prin sondaj respectarea cantitatilor de
alimente destinate fiecarui bolnav;

d) face propuneri conducerii unitatii privind:

1. introducerea sau scoaterea unor produse alimentare in/din
meniul bolnavilor;

2. achizitionarea de ustensile sau aparate necesare n blocul
alimentar;

e) aduce la cunostinta conducerii unitatii orice abatere grava
constatatd privind transportul, depozitarea sau distribuirea
alimentelor;

f) analizeaza impreuna cu directorul medical cauzele care
au declansat eventuale infectii nosocomiale digestive sau
epidemii.

‘Art. 34. — Comisia de analizé a cazurilor invalidate are n
principal urmatoarele atributii:

1 analizeaza cazurile nevalidate si le transmite catre sectiile
medicale Tn vederea remedierii deficientelor;

2. propune cazurile nevalidate institutiilor abilitate n vederea
revalidarii.

Art. 35. — Comisia'pentru evaluarea aparaturii medicele are
in principal urméatoarele atributii:

1. analizeaza lunar starea aparaturii si tehnicii medicale din
dotare, deficientele, defectiunile si gradul de utilizare;

2. evalueaza raportul cost/beneficiu pentru aparatura si
tehnica medicald implicate in serviciile contractate cu cesa de
asigurari de sanatate;

3. propune remedieri, inlocuiri sau achizitii pentru a creste
performantele si pentru a obtine beneficiile corespunzatoare
serviciilor respective;

4. prezinta trimestrial conducerii spitalului concluzii si
propuneri in domeniu,

Art. 36. — Comisia de farmacovigilenta are urmatoarele
atributii:

1, verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu
cel aprobat de conducerea unitatii si conform legislatiei Tn
vigoare,;

2 analizeaza toate cazurile de reactii adverse, urmareste
intocmirea fiselor de reactii adverse si propune metode mai
bune de diagnostic al reactiilor adverse;

3. prezinta periodic informari cu privire 1a aceasta activitate
si face propuneri de imbunatatire a acestei activitati.

Art. 37. — Comisia privind oportunitatea internarilor are
atributii privind urmdfirea respectarii criterilor de calitate
referitoare la oportunitatea interndrilor si a continuitatii
spitalizarii, nregistrarea datelor despre evolutia starii de
sanatate a pacientului, confirmarea diagnosticului la 24/72 de
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ore, indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta
medicatiei prescrise in foaia de observatie cu cea efectiv
eliberata prin condica de medicamente.

Art. 38. — Comisia de evaluare privind atribuirea contractelor
de achizitie publica are atributii privind examinarea si verificarea
indeplinirii de catre ofertanti a conditiilor referitoare la
eligibilitatea, Tnregistrarea, capacitatea tehnica si economico-
financiard, evaluarea ofertelor, selectarea castigatorului si
redactarea procesului-verbal si a hotarérii comisiei.

Art. 39. — Comisia economicad si de buna gospodarire,
analizeaza periodic situatia economica, problemele de
gospodarire a unitatii, propunand masuri corespunzatoare.

Art. 40. — Comisia pentru selectarea documentelor pentru
arhiva are n principal urmatoarele atributii:

1. instruieste sectiile, compartimentele si serviciile spitalului
privind circuitul documentelor, arhivarea acestora si termenul de
pastrare;

2. informeaza conducerea spitalului despre constatarile
facute;

3. intocmeste procese-verbale privind constatarile facute, pe
care le va depung la conducerea spitalului lunar i ori de cate ori
este nevoie;

4, propune masuri de imbunatatire a circulatiei informatiilor si
stocarii acestora.

Art. 41. — Comisia de analiza si avizare a scoaterii din
functiune a activelor fixe are in principal urmatoarele atributii:

1. analizeaz propunerile de casare a obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe facute de catre comisiile de inventariere;

2. intocmeste documentatia ce se va inainta Ministerului
Sanatatii pentru obtinerea aprobarii de casare si valorificare.

Art. 42. — Comisia de receptie a lucrarilor de igienizare si
reparatii curente are urmatoarele atributii:

1. verifica lucrarile de igienizare si reparatii curente efectuate
n spital, precum si concordanta dintre lucrarile mentionate in
facturi, devize de cheltuieli si cele efectuate pe teren;

2. intocmeste procesul-verbal de receptie a lucrarilor, care
se preda la Biroul financiar-contabil al unitatii.

Art. 43. — Comisia de inventariere a donatiilor primite are in
principal urmatoarele atributii:

1. verifica calitatea si cantitatea donatiilor primite;

2. inventariaza toate obiectele primite din donatii si le depune
la conducerea unitatii pentru cuprinderea in patrimoniul unitatii.

Art. 44. — Comisia (colectivul de lucru) pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica cu privire |a sistemele
de control managerial/control intern are in principal urmatoarele
atributii:

a) elaboreazad programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al institutiei, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea
profesionala;

b) supune aprobarii conducatorului programul de dezvoltare
a sistemului de control intern/managerial;

c) urmareste realizarea si asigura actualizarea programului
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial ori de
cate ori este nevoie;

d) monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor
generale ale institutiei; 5

e) urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei
n vederea elaborarii programelor de dezvoltare, in realizarea si
actualizarea acestora;

f) primeste trimestrial de la compartimentele institutiei
informari referitoare la progresele fnregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial;

g) evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate
n cadrul institutiei.

CAPITOLUL VI
Finantarea spitalului

Art. 45. — Spitalul este unitate sanitard cu paturi, cu
personalitate juridica, functiondnd pe principiul autonomiei
financiare, fiind finantata integral din venituri proprii care provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform
legii.

Art. 46. — Contractul de furnizare de servicii medicale al
spitalului cu institutiile abilitate reprezintd sursa principala a
veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 47. — (1) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale
de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor
grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta majora;

d) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor
existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;

e) alte cheltuieli curJente si de capital.

(2) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare
medicala si farmaceutica;

c) inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente
sau aparaturd medicald catre alti furnizori de servicii mecicale;

d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate
cu casele de asigurari private sau operatori economici;

e) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

f) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la
cererea unor terti;

g) contracte de cercetare si alte surse;

h) alte surse, conform legii.

Art. 48. — (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului se elaboreaza de catre Comitetul director al spitalului
pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se avizeaza de
catre Consiliul de admihistratie si se aproba de cétre ordonatorul
de credite ierarhic superior.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe
sectiile si compartimentele din structura spitalului, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/compartimentelor .

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza
lunar si trimestrial Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 49, — (1) Toate categoriile de personal din spital au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/compartimentele au obligatia
elaporarii si respectarii procedurilor operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin
ordin al ministrului sanatatii.

(4) Modificarea regulamentului de organizare si functionare
se face cu avizul Condiliului de administratie si se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii.
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